- NIVEL INICIAL: PASTORCITOS DE FATIMA - DIEGEP 1461
- NIVEL PRIMARIO: NUESTRA SENORA DE FATIMA - DIEGEP 0285
- NIVEL SECUNDARIO: SAN FRANCISCO DE ASIS - DIEGEP 4879

IDEARIO INSTITUCIONAL

IDEA DE HOMBRE

El hombre es persona, dotada de un alma espiritual e inmortal. Desde su concepcién esta destinada a la bienaventuranza eterna. En virtud
de su alma y de sus potencias espirituales de entendimiento y voluntad, el hombre esta dotado de libertad, signo eminente de la imagen
divina. Mediante su razdn, el hombre concede la voz de Dios que le impulsa a hacer el bien y a evitar el mal.

IDEA DE EDUCACION
Entendemos por educacion al desarrollo y al progreso de la persona, la cual se concibe como un bien comun. Al orientar y promover la
perfeccion de la persona, perfecciona el mundo que la rodea.

IDEA DE ESCUELA
La Escuela es uno de los dmbitos de formacidn de la persona humana a través de la comunicacion sistematica y critica de la cultura.

IDEA DE ESCUELA CATOLICA

La Escuela Catdlica es parte de la Iglesia, un ambito de experiencia eclesial en el que una comunidad de creyentes crea el entramado de
relaciones que permite transmitir la cultura a la luz de la fe, promoviendo el desarrollo de las virtudes cristianas en comunidad y para vivir en
comunidad. Se configura como escuela para la persona y de las personas.

CONTRATO INSTITUCIONAL
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adelante “la familia” y el Instituto SAN FRANCISCO DE ASiS (DIEGEP 4879), con domicilio electrénico en
isfainscripcion@gmail.com y sede en LITUANIA 3144 - LANUS, en adelante “el colegio” celebran el presente

contrato de servicios educativos sujeto a las siguientes clausulas:

1. DE LAS NORMAS PEDAGOGICAS
a) “Elcolegio” aplicara los planes de estudio oficiales aprobados por las autoridades educativas provinciales.

b) En forma paralela a los mismos podrd implementar el dictado, con caracter obligatorio, de aquellas
asignaturas que resulten necesarias a fin de concretar los objetivos institucionales trazados y el proyecto
educativo institucional.

c) Se deja constancia que la condicién de alumno regular del establecimiento cesa al finalizar el ciclo lectivo,
debiendo cumplir para su reincorporacion en el afio inmediato superior con la totalidad de los requisitos
que fija el establecimiento. Es decir, se determina claramente que el presente contrato de ensefianza
tiene la misma duracidn que el afio lectivo para el cual el alumno ha sido inscripto.

d) La firma del presente contrato implica la aceptacion del Ideario Institucional, asi como del Proyecto
Pedagdgico Institucional, los cuales forman parte de estas disposiciones.

e) “El colegio” se reserva en cualquier época, el derecho de admisién y permanencia, a aquellos alumnos
gue cometan faltas graves y/o incumplan con los reglamentos internos del mismo, con las limitaciones
establecidas por la legislacion vigente.

2. DE LA RESERVA DE VACANTE
a) De acuerdo a la facultad conferida a los Institutos Privados, por la legislacion vigente, “el colegio” se
reserva el derecho de matriculacidon y admisién de los alumnos inscriptos el afio anterior o nuevos, por lo
cual entre algunos elementos se tomardn en cuenta: rendimiento escolar, conducta percibida, estado de
deuda por aranceles con la institucion, identificacién institucional de la familia, observancia de los
reglamentos internos, cumplimiento del proyecto educativo institucional, e Ideario Institucional.

b) El alumno deberd cumplir con los requisitos pedagdgicos minimos para poder acceder al afio inmediato
superior. En los casos en que los alumnos deban rendir alguna materia o area o cumplir con algun periodo
de recuperacion, la reinscripcidén podra realizarse, pero la misma se llevard a cabo en forma provisoria.
(corresponde sélo para el nivel primario y secundario)

c) El no pago de la reserva de vacante (total o de algunas de las cuotas que pudieran otorgarse) y/o la no
entrega de la documentacién requerida por el establecimiento (entre ellas documentacidn personal del
alumno, documentacion probatoria de niveles y/o cursos aprobados, firma de los reglamentos internos
de la institucion, firma del proyecto educativo institucional) dard derecho a la Direccidn a disponer de las
vacantes en atencion a los pedidos existentes, para aquellos alumnos nuevos que posean los requisitos
de admisién fijados, prestandose la conformidad en tal sentido. Por otro lado, el establecimiento podra
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transitoriamente no aceptar el pago de la reserva de vacante y/o cuotas a aquellos alumnos, cuya
reinscripcion pudiera estar en duda en virtud de los lineamientos bdsicos contenidos en el punto a) de
este escrito.

d) La reserva de vacante podra ser rescindida tanto por “la familia” como por “el colegio” en forma
unilateral. Si la rescision fuera voluntad de “la familia” y la misma fuera exteriorizada fehacientemente
antes del 31 de diciembre del afio lectivo anterior para el que fuera inscripto el alumno, “el colegio”
devolvera el valor pagado en forma integra, salvo que existiera deuda pendiente, aplicindose en este
caso lo dispuesto en la clausula d).

e) El contrato de ensefianza quedara confirmado y el alumno matriculado definitivamente el 31 de
diciembre del afio anterior para el cual se reservd vacante y siempre que no se den algunas de las
siguientes situaciones (una sola de ellas): notificacion de “el colegio” donde se manifieste que no se
aceptara al alumno para el afio siguiente, deuda pendiente por aranceles educativos, no haber pagado la
reserva de vacante en forma total a la fecha indicada, no-aceptacidn por parte de “la familia” de las pautas
arancelarias fijadas, incumplimiento de entrega de la documentacion personal necesaria para la
inscripcién y no aprobacién del curso inmediato anterior para el cual le fuera reservada la vacante (en este
caso el colegio reinscribird al alumno en el curso que ya venia cursando en la medida que tuviera vacantes
para hacerlo)

f) El valor de la reserva de vacante podra ser modificado si “el colegio” modificara sus cuotas para el
presente afio lectivo, siempre y cuando dicha reserva de vacante no estuviera ya abonada, en cuyo caso
no podran percibirse diferencias.

DE LAS NORMAS ADMINISTRATIVAS
a) Elarancel anual fijado se abonara en 10 cuotas mensuales y consecutivas, por adelantado.

b) Vencido el plazo indicado para el pago, el colegio quedara facultado para adoptar las medidas, dentro del
ordenamiento legal vigente, para salvaguardar sus derechos. La mora en el pago se producira en forma
automatica por el solo vencimiento del plazo, sin necesidad de interpelacién judicial ni extrajudicial
alguna. A partir de entonces serdn de aplicacién los recargos correspondientes establecidos por DIEGEP.

c) Cuando el ingreso a la escuela se realice en un determinado mes, en cualquier época del aiio, aquel mes
debera ser abonado integramente, cualquiera fuera la fecha de ingreso. Asimismo, debera abonarse la
matricula del afio en forma completa.

d) Los aranceles educativos no contemplan excursiones, salidas didacticas, campamentos, Utiles escolares
y/o comidas de ningun tipo.

e) Las partes otorgan a los correos electrénicos brindados en el encabezamiento el caracter de domicilio
especial en los términos del art. 75 CC y CN en los que se tendrdn por eficaces todas las notificaciones,
comunicaciones y emplazamientos que alli se dirijan.

f) El uso obligatorio del uniforme escolar es de caracter obligatorio y cuyas caracteristicas obran en la
secretaria del nivel.

g) Las becas y/o descuentos otorgados a “la familia” caducan indefectiblemente al finalizar el plazo
acordado para ello y si no existiera tal plazo, al finalizar el afio lectivo correspondiente. Asimismo, “el
colegio” podra establecer becas temporales o bajo las condiciones que el mismo establezca. Para poder
acceder a becas y/o descuentos deberan cumplir con todos los requisitos preestablecidos por “el colegio”,
suscribiendo el respectivo reglamento de becas.

FIRMA DEL RESPONSABLE PARENTAL FIRMA DEL RESPONSABLE PARENTAL
ACLARACION ACLARACION
DNI DNI
FECHA
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Actualizacion del Régimen

Académico
Jornadas Pedagogicas Institucionales



Puntos centrales del nuevo [T

® Atiende a los cambios y experiencias vividas en las instituciones, a los saberes construidos y los
desafios actuales en el nivel.

® Contextualiza y considera las caracteristicas y organizacion institucional de las escuelas
secundarias en la diversidad de realidades de la provincia.

® Pone en valor la centralidad de la ensenanza y resignifica la evaluacion.
® Fortalece las practicas de estudio y valora el esfuerzo.

® Promueve la implementacion de distintos formatos para profundizar la ensenanza y acompanar
las trayectorias de las/os estudiantes.

® Organiza la planificacion de la ensefianza con momentos pautados en los cuatrimestres,
integrando la Resolucion N° 1236/23.

® Incorpora los espacios de intensificacion y profundizacion de la ensefianza y el estudio en la
organizacion cuatrimestral.






LY IS¢k Principios generales

® Inclusion con aprendizajes

® Justicia curricular

® Democratizacion de las instituciones y participacion estudiantil

® Continuidad pedagdgica

® Convivencia democratica

® Acompanamiento y fortalecimiento de las trayectorias educativas

® Movilidad de las y los estudiantes

® Contextualizacion de las instituciones en las diversas realidades de la provincia de Buenos Aires
® Transversalidad de la Educacion Sexual Integral

® Transversalidad de la Cultura Digital



TSIk Definiciones generales

® Trayectoria educativa
® Asistencia
® Evaluacion de la ensenanza y de los aprendizajes

® Criterios de evaluacion; Instrumentos de
evaluacion
® (Calificacion del cuatrimestre / Calificacion final de

la materia

e Informacidn de valoracion preliminar

Registro Institucional de Trayectoria
Educativa (RITE)

Libreta Digital de Estudiante del Nivel
Secundario

Intensificacion de la ensefianza y el estudio
Profundizacion de la ensenanza y el estudio
Equipo de Definicion de las Trayectorias
Educativas

Sanciones pedagdgicas
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PRIMER CUATRIMESTRE

MARZO ABRIL

MAYO JUNIO

JuLiO

Periodo de inicio,
integracion e
intensificacion de
la ensenanzay el
estudio

Periodo de
intensificacién
dela ensefianza
y el estudio®

Avance del Desarrollo de propuestas de ensenanza

Periodo de

profundizacién e

intensificacion de

la ensenanza y el
estudio

Periodo de
intensificacién
de la ensefianza
y o estudio”

Primera
Valoracién
Preliminar

Primera Jornada Escolar de Convivencia

Elaboracion del
RITE

Segunda Jonada
Escolar de
Convivenda

Finalizacion del auatrimestre

RECESO ESCOLAR DE INVIERNO

SEGUNDO CUATRIMESTRE

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE I NOVIEMBRE DICIEMBRE FEBRERO
Periodo de Periodo de Periodo de Periodo de
profundizacién profundizacién e intensificacion intensificacion
e intensificacién intensificacion de de la ensenianza de la ensenanza

de la ensenanza la ensefianza y el y el estudio y el estudio

y el estudio

Continuidad del Desarrollo de propuestas de ensenanza

estudio

Periodo de
intensificacién

de la ensefianza
y ¢l estudio”

Periodo de
intensificacién

de 2 ensefanza
y & estudio*

y el estudio*

Entrega del RITE

Segunda
Valoracion
Preliminar

Finalizacion del cuatrimestre

Elaboradién y
entrega del RITE

RECESO ESCOLAR DE VERANO

Reunidn EDTE

Tercera Jornada Escolar de

Convivencia

Reunién EDTE

Reunién EDTE
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e Organizacion cuatrimestral (Ya vigente con la Resolucion N° 1236/23)

e Espacios de intensificacion y profundizacion de la ensenanza y el estudio al inicio y cierre
de cada cuatrimestre.

e Conformacidn del Equipo de Definicion de las Trayectorias Educativas (EDTE).

e Seincorpora el Tramo de Inicio Acompanado para estudiantes de 1° ano.

e Se mantienen las Jornadas Escolares de Convivencia (Resolucion N° 1235/23).

e Aprovechamiento pleno de la Jornada Escolar: |a escuela no podra solicitar que las y los
estudiantes ingresen o se retiren antes.

e Se establece que las escuelas podran organizar institucionalmente la ensenanza en
distintos formatos: materias de organizacion cuatrimestral, cursado de materias a contraturno,

aulas tematicas o por materiasy articulaciones formativas para estudiantes de 6° ano.



[T ] Organizacién Pedagdgica Institucional

CONFORMACION DEL EQUIPO DE DEFINICION DE TRAYECTORIAS EDUCATIVAS

Esta conformado por el equipo de conduccion de la escuela, equipo de orientacion de
escolar, una preceptora o un preceptor y una o un docente cada 6 secciones.

Define el Plan de Acompanamiento de las Trayectorias Educativas: cdmo acompanar
las trayectorias de estudiantes que tienen que intensificar y/o recursar, en
comunicacion con ellas y ellos y sus familias.

Realiza las acciones de seguimiento del Plan de Acompanamiento.

Diseno de propuestas de acompanamiento pedagdgico especifico.

Se reune 3 veces al ano.






Se mantienen las 28 inasistencias institucionales, durante el ciclo lectivo. Una vez excedidas estas

inasistencias, se analiza la situacidn en cada materia.

La asistencia por materia se aplicara en aquellos casos en que la/el estudiante hubiera excedido la
cantidad de inasistencias institucionales pautadas. En este caso, al finalizar el ciclo lectivo la misma
debera alcanzar el 75% de las clases efectivamente dictadas en el ano lectivo.

Las/los estudiantes deberan intensificar las materias que correspondan, resultado de la aplicacion del
computo de asistencia por materia.

Se incorporan nuevos motivos de justificacion de las inasistencias:
o  Seincorpora la justificacion de inasistencia por razones de violencia de género,

o  Se aumenta la justificacion de inasistencias por paternidad de 2 a 15 dias (en linea con normativa nacional y
provincial),

o  Seincorpora lajustificacidon de inasistencias conforme a la Ley de Responsabilidad Penal Juvenil,

o  Se modifica la justificacion de inasistencias deportivas, en linea con los lineamientos de la Direccién de Educacidn
Fisica.
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LYISCIE Evaluacién y Acreditacién

e La evaluacion y la acreditacion es por materia a lo largo de toda la escolaridad secundaria.
e Las materias aprobadas no se recursan.

e Una materia puede ser aprobada y acreditada o quedar pendiente de aprobacion y
acreditacion.

ACERCA DE LA EVALUACION, CALIFICACION, APROBACION Y ACREDITACION

=>» Valoracion preliminar: da cuenta de los avances en los aprendizajes de acuerdo a las valoraciones
(TEA, TEP, TED).
=>» Calificacion del cuatrimestre: resulta de la ponderacién de las valoraciones parciales cualitativas

y cuantitativas obtenidas por la/el estudiante, dando cuenta de su proceso de aprendizaje durante ese
periodo.

=>» Calificacion final numérica: se registrard al momento en que la materia haya sido aprobada y

acreditada o al cierre del ciclo lectivo, sea que la materia haya sido aprobada o quede pendiente de
aprobacidn y acreditacion.
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ACERCA DE LA EVALUACION, CALIFICACION, APROBACION Y ACREDITACION
Materia aprobada y acreditada: cuando se tenga los dos cuatrimestres aprobados.

Cursada o
recursada

Materia no aprobada: se debera participar de los periodos de intensificacion de la

ensenanza y el estudio de diciembre y/o febrero/marzo.

Materia pendiente de aprobacion y acreditacion: materia cuyos saberes no fueron aprobados al
finalizar los periodos de intensificacion de la ensenanza y el estudio de febrero/marzo del ciclo

lectivo.
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La/el estudiante podra cursar y aprobar las materias para cada ano del Nivel Secundario, pudiendo tener
hasta cuatro materias pendientes de aprobacion y acreditaciéon en cada ciclo lectivo (no es acumulativo).

Estas materias deberan ser intensificadas.

~

e cuatro materias podran aprobarse y acreditarse en los periodos de intensificacion de la ensenanza y el

Cinco o mas materias pendientes de aprobacion y acreditacion:

estudio.

e la/s restante/s se debera/n recursar.

- /

El Equipo de Definicion de las Trayectorias

Educativas en comunicacion con la/el estudiante y su
familia, definiran cudles seran las cuatro materias

que se intensificaran y cual/es seran recursadas.




LYISCIE Evaluacién y Acreditacién

ACERCA DEL RECURSADO

El recursado de la materia se desarrollara durante el aho completo, independientemente de que cambien
la situacion de otras materias pendientes de aprobacion durante el ciclo lectivo en los periodos de
intensificacion.

Durante un ciclo lectivo, se podra cursar hasta 12 materias (materias que se cursan por primera vez y las
que se recursan -en turno).

Para las/os estudiantes que se encuentren cursando de 2° a 5° ano: deben priorizarse las materias a recursar.

Para las/os estudiantes que se encuentren en 6°: se priorizaran las materias que deban ser cursadas por

primera vez.

Recursado del ano completo: las/os estudiantes que tengan todas sus materias pendientes de
aprobacion y acreditacion de un mismo ano al finalizar el periodo de intensificacion de febrero/marzo,

deberan recursarlas todas.



LYISCIE Evaluacién y Acreditacién

/Comisiones Evaluadoras para completar el nivel: Las/os estudiantes que egresen de 6°afo con I
materias pendientes de aprobacidon y acreditacion tendran periodos de intensificacion de la ensefanza y el
estudio en diciembre y febrero/marzo siguiente. Luego, deberan presentarse en Comisiones Evaluadoras a partir

del mes de abril del ano siguiente al egreso, segin cronograma pautado en el Calendario de Actividades

\_Docentes. -

Equivalencias: Las/os estudiantes que tengan materias para acreditar en calidad de equivalencias lo haran
en los periodos de intensificacion de la ensenanza y el estudio del ciclo lectivo en el que ingresan al

establecimiento, de acuerdo a los modelos de organizacion institucional.
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PERIODOS DE INTENSIFICACION DE LA ENSENANZA Y EL ESTUDIO PARA MATERIAS PENDIENTES
DE APROBACION Y ACREDITACION SEGUN COMBINACION DE MODELOS DE ORGANIZACION
INSTITUCIONAL

SAN FRANCISCO DE ASIS APLICARA EL MODELO 1Y 2
EL PRIMER ANO SE APLICA EL MODELO 1Y AL ANO
SIGUIENTE EL 2

MODELO 1 Los saberes pendientes son trabajados y
evaluados en la materia que se encuentra cursando.

Las materias no tienen continuidad (ej NTICX) DEBE
APLICARSE EL MODELOQO 2


Ivana
Texto tecleado
SAN FRANCISCO  DE ASÍS APLICARA EL MODELO 1 Y 2
EL PRIMER AÑO SE APLICA EL MODELO 1 Y AL AÑO 
SIGUIENTE EL 2

MODELO 1 Los saberes pendientes son trabajados y 
evaluados en la materia que se encuentra cursando.
Las materias no tienen continuidad (ej NTICX) DEBE 
APLICARSE EL MODELO 2


YT ¢ Evaluacién y Acreditacion

Intensificacion durante el aiio

Intensificacion de materias pendientes de aprobacion y
acreditacion

Para materias en curso (aquellas que se cursan por primera vez o las
que se haya establecido el recursado)

Hasta 4 materias pendientes de aprobacion y acreditacion.

Periodos de profundizacién e intensificacion de la ensefianza y el
estudio, al inicio y cierre de cada cuatrimestre, en diciembre y en
febrero.

Periodos de intensificaciéon de la ensefianza y el estudio para Materias
Pendientes de Aprobacion y Acreditacién segin combinaciéon de modelos de
organizacion institucional, al inicio y cierre de cada cuatrimestre, en
diciembre y en febrero. se aplicara el modelo 1y 2.

Con el docente de la materia en curso.

De acuerdo a la combinacion de modelos establecida por la escuela.

La calificacién es al momento de aprobacion de la materia o al cierre
del ciclo lectivo, esté aprobada o no.

La materia ya cuenta con una calificacion. Se modifica cuando se aprueba la
materia. De no aprobarla, se consigna “continda intensificando”, y se
participa de las proximas instancias de intensificacion. El modelo 1 sélo se
puede realizar al afo siguiente. Luego se cambiara de modelo

Durante el 2° cuatrimestre se pueden intensificar los saberes no
alcanzados del primero, asi como se cuenta con las instancias de
diciembre y febrero.

Se participa de tantos periodos de intensificacion de acuerdo a lo prescripto.

En diciembre y febrero se intensificara con el mismo docente de la
materia con quién cursé durante el afo.

En los periodos de diciembre y febrero, se contintda intensificando de
acuerdo a los modelos. Es decir, con el docente con que se intensificaba
durante el afo.
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Se deroga la Resolucion N° 1235/23 y se incorpora como Anexo 6 en esta propuesta de RA.

Se profundiza un enfoque centrado en el sistema de convivencia y con transversalidad de la
ESI.

Se incorpora el enfoque de la ciudadania y la convivencia digital.
Se establecen Jornadas Escolares de Convivencia que promueven la participacion estudiantil.

Se modifica la estructura de los Acuerdos Institucionales de Convivencia (AIC): Se agrega un
“diagndstico participativo de la convivencia escolar” y la seccidon “Acuerdos alcanzados por la
comunidad educativa para una convivencia escolar democratica, participativa y justa”.

Se incorporan nuevos miembros del Consejo Institucional de Convivencia (CIC): Miembro/a del
Centro de Estudiantes, Representante de las/los Preceptoras/es, Personal no docente y auxiliar
de educacion.
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NIVEL SECUNDARIO

UNIFORME REGLAMENTARIO

El uniforme identifica a la Institucion a la que se pertenece, su calidad de ensefianza, sus valores, el nucleo de
profesores que ayudan en la formacidn, la imagen que acompafia al alumno en su futuro mas préximo. Por ello
se debe cumplir con la vestimenta del uniforme reglamentario, dentro y fuera de la Institucion.

El aseo y la prolijidad llevan a que el resto de la sociedad identifique al alumno con la Escuela a la que representa
y desea que los demas respeten.

UNIFORME DE GALA

¢ Chomba beige con el monograma del Instituto

e Para las nifias: pollera pantaldn escocesa o pantaldn marrdn de vestir
e Paralos varones: pantalén marrdén de vestir

e Zapatos marrones

* Medias marrones

e Pullover marrén

e Campera de abrigo marrdn o negra lisa sin otra inscripcion

e En época invernal se permite el uso de accesorios color marrén

UNIFORME PARA EDUCACION FiSICA

e Remera blanca con el monograma del Instituto

e Equipo azul marino con 2 (dos) rayas blancas

e Buzo azul con monograma del Instituto

e Monograma del Instituto en la campera y en el pantaldn, y sin otra inscripcién
e Zapatillas negras, azules o blancas

El uso del uniforme de Educacidn Fisica es exclusivamente para los dias que los alumnos tienen clase de esa
disciplina.

Los estudiantes deben presentarse a clase en buenas condiciones de higiene personal.

FIRMA DEL RESPONSABLE PARENTAL FIRMA DEL RESPONSABLE PARENTAL
ACLARACION ACLARACION
DNI DNI
FECHA
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